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DEPARTEMENT
DE LA HAUTE-LOIRE

COMMUNE DE
MONLET

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIFAL
SEANCE DU 29 JUILLET 20322.

Date de Corvocation Publique : 2107 2022
Date d'affichage : 21/07 /2022
Mambre de Conseillars an sxercices B o9
Mombre de Contsillers Présents N uli]
Nambre de Conssillers Vatants : Jat

Le Conssil Municipal £'est rduni &u nombre presort par la Iod, le Vingt Meuf Juillet Deua Wil Vingt Deus B Dik- Huit
heures tremte dans le lieu habstuel de ses séances, sous la présidence de Monsaur Michel DESSINOMD, Maie |

Ftaient présents - MM Michel DESSIBA0ND- Philippe RITTER- Danied PICOT- Frédéric DELOLME -Laurent GARNIER-
Ralard MEYSSONMIER-Haphadl 5A8Y- Christine VALENTIM.
Erait ohsent : Eric SOUBEYRE ayant donné pouvoir & Raphasl SABY,

Philippe RITTER a été désigné pour remplir les fanetions de Secrdtare de sdance.
OBIET : 26/2022 ORGAMNISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

W la loi n*B3-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutalres relatives a la
Fonetion Publique Territoriale,

Wu la lol n® 2019-328 du § aolt 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vu le décret n® B5-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux,

Wu le décret n*B8-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de 'article 136 de la loi du 26
jarwvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives i la fonction publigue
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publigue territoriale,

Vu le décret n"2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & FARTT pour la Fonction Publigue d'Etat,

Vi le décrat n*2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I"application de Farticke 7-1 de la loi n*84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & I'ARTT dans la Fenction Publique Territoriale,

Vu le décret n"2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités haraires pour travaux
supplémentaires,

Wu la délibération du 13 Décembre 2001 relative 3 'aménagement et au temps di travail,

Wu I'avis du comité technigue du 12 Avril 2022,

Le Malre informe "assemblée :

La loi du 6 aout 2019 |articke 47) supprime le fondement législatif des régimes dérogatoires i la
durée légale du travail de 1607 heures (35 heures par semaine) dans |a Fonction Publigue
Territoriale. |l convient donc de se mettre en conformité et de définir les régles relatives au
temps de travail et 4 Forganisation qui en découle.

La définition, la durée et Faménagement du temps de travail des agents territoriaux sont finés

par I'organe délibérant, aprés avis du comité technigue en date du 12 Avril 2022. Par aillewrs,
le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travall,

Les horaires de travail sont définis & Iintérleur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.
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Le décompte du termps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d&tre
accomplies.

Ce principe garantit une égalité de traitement en ce qui cencemne |e temps de travail global sur
12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées,

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chague service ou encore €n prenant en
considération la nature des fonctlons exercées.

Le temps de travail peut également &tre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, Fannualisation du temps de travail répond 3 un double objectif :
= derépartic le temps de travall des agents pendant les périodes de forte activité et |e [ibérer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;
+ de maintenir une rémunération identique tout au long de Fannée c'est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité,

Alnsi, les heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce
dernier pendant les périodes dinactivité ou de faible activité.

Les cellectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d*accomplissement du temps
de travall d&s lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes
préavues par la réglementation sont respectées :

La durée annuelle légale de travail pour un agent travalllant & temps complet est fixée a 1607
heures [soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon sulvante :

Mombre t_ntal de jours sur Fannée 365
Itu;us hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines . [ 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadalres de travail 25
Jours fériés 8
Nu;hra de jours travaillés =228
1596 h
Nombre de jours travalllées = Mb de jours x 7 heures arrondi &
1600 h
+ Journée de solidarite +7h
Total en heures : 1607 heures

La durée quotidienne de travall d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents
ne bénéficient d'une pause dont la durée doit 8tre au minimum de 20 minutes ;

L'amplitude de la journée de travall ne peut dépasser 12 heures ;
Les agents doivent hénéficier d'un repas journalier de 11 hewres au minimum ;

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaing, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;
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Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale 3 35 haures
et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services
et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséguence d'instaurer
pour les différents services de la commune des cycles de travail différents.

Le Maire propose a 'assemblées :
¥  Finatlon du temps de travall

Le temps de travail pour tous les agents de la commune de Monlet est fiké & 1607 heures
annuelles.

Chague agent public en activité a droit, pour une année de service accomplie du 1¥ janvier au
31 décembre, & un congé annuel d'une durde égale & cing fols ses obligations hebdomadaires
de service [soit pour un agent qui travaille 5 jours par semaine : 5 x 5 = 25 jours de congés
annuels),

Les obligations de service sont exprimées en nombre de jours ouvres, correspondant au
nombre de jours effectivement travaillés par "agent {qu'll soit & temps complet, temps non
complet ou 3 temps partiel).

Le résultat du calcul du nombre de jours de congés annuels doit en tout &tat de cause permettre
& l'agent de poser 5 semalnes de congés par année civile.

Le calcul du droit & congés en heures n'est pas prévu par la réglementation.

Un ou deux jours de congés supplémentaires, dits # jours de fractionnement », doivent
obligatoirement &tre accordés aux agents gui remplissent les conditions pour en bénéficier :

- Un jour de congé supplémentaire, si Fagent a pris 5, 6 ou 7 jours de congés annuels en dehors
de |a période comprise entre le ler mai et le 31 octobre,

- Deux jours de congeés supplémentaires lorsqu’il @ pris au moins B jours de congés annuels en
dehors de la période considérée.

La durée du travail effectif est finde 3 35 hewres par semaine, Cependant, la réglementation
permet de fixer une durée hebdomadaire de travail supérieure 4 35 heures toute I"année, Cette
organisation peut donc conduire a Fattribution de jours de réduction du temps de travail (RTT)
&n compensation.

Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune ect fixé 3 35 heures par
semalng pour I"ensemble des agents,

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficleront pas de
jours de réduction de temps de travail (ARTT).

Diétermination des cycles de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, Forganisation des
cycles de travail au sein des services de la commune est fixde comme il suit :

Les serviees administratifs ;
= Secrétoire malrie : 35h-temps complet
fLundi Mardi Mercredi feudi et vendredi ShO0-12h00 et 14h00-18h00)

Les services Les :

- Adjoint technigue : 35h - temps complet
{lendi mardi mercredi et jewdi 07h30-12h00 et 13h30-17h00 et vendredi 07h30-10h30)
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Les services scolaires :
Les agents des services scolaires seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur Fannée
seolaire avec un temps de trovail annualisé :

- Agent polyvalent contine-CDD : 22.5/356me

¥ Journée de solidarité
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journde de solidarité, afin
d'assurer le financement des actions en faveur de |'autonomie des personnes dgées ou
handicapées, sera instituge :
- Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non
travaillées (& proratiser en fonction du temps de travail), 3 'exclusion des jours de congé
annuel.

¥  Heures supplémentaires ou complémentaires
Les heures supplémentaires ou complémentaires sont les heures effectudes au-dela des bornes
horaires définies par les cycles de travail ci-dessus.
Ces hewures ne peuvent &tre effectuées qu'a la demande expresse de 'autorité territoriale ou
du chef de service.

En accord avec l'agent, les heures supplementaires ou complémentaires seront solt
indemnisées, soit récupérées par "octroi d'un repos compensateur égal 3 la durée des travaux
supplémentaires effectués,

Aprés en avolr délibéré, le conseil municipal & 'unanimité des membres présents décide

d'adopter les nouvelles régles proposées par le Malre, telles gue définies cl-dessus.

Le maire, Michel DESSIMOND

Le secrétaire de

: Philippe RITTER

Délipdration  28/2022 certifide  exdomie
coiple e o I8 ISR U contrils de
depaite le 0Z/OE 2022

Putiide sur ig site e i3 commune de Manied e

DRGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL



